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AZIENDE ECCELLENTI

ALIANA ENERGIA GREEN POWER

distanza di 10
, mesi dal report
A che indicava la
IEGP quale “regi-

na delle rinnova-

bili”’ in Campania,

i con enorme soddisfazio-
i rileva come questo trend
iluppo non abbia subito
na flessione, ma che a di-
o dell andamento globale
settore registra un ulteriore
joramento. E' pertanto
cognizione che si puo af-
are che [ltaliana Energia
en Power srl, filiale di Sa-
o della Casa delle Nuove
rigie s.p.a., costituisce una
e realta imprenditoriali del
zzogiorno piu solide e con
consistente prospettiva
sviluppo. Il core bussines
ndale infatti, registra ad
i un ampliamento del pro-
) spettro dazione, tanto che
GP s.rl. e saldamente ope-
e in tutto il comparto im-
tistico. “La sfida era quella
ompletare lazienda apren-
i ed integrando al settore
e rinnovabili, anche la parte
i impianti tecnologici civili
ndustriali’ commenta lam-
istratore Salvatore Bruno,
cui capacita di intravedere
pve soluzioni e nuove stra-
ie di crescita occorre dare il
rito dei risultati fino ad oggi
uti. Come egli stesso ci
gonta, infatti, ad un certo
to ci si @ dovuti mettere da-
ati all’ interrogativo di inve-
e aprendosi a nuove espe-
ze o rimanere nella propria
hia di mercato. La scelta di
estire, ad oggi vincente, ha
esso di aumentare il giro
ari e il fatturato in manie-
onsiderevole. Lazienda in-
i annovera uninstallazione
plessiva di oltre 15 Mw
mpianti fotovoltaici, ed un
pre crescente numero di
pianti  tecnologici eseguiti.
icolare importanza infatti
a data nel tempo al poten-
ento e rafforzamento del
pprio uffico tecnico interno,
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La scelta di
investire ha
permesso di
aumentare il
giro d'affari e il
fatturato

che attualmente pud vantare
la presenza di un giusto mix
di esperienza e risorse giovani
ma gia in grado di essere pie-
namente operative, grazie alle
sinergie e allo scrupoloso im-
pegno con il quale tali risorse
si coordinano e si coadiuvano.
Larea tecnica, affidata alla con-
duzione del Geom. Stefano De
Luca, tecnico dalla riconosciuta
esperienza venticinquennale,
rappresenta uno dei fiori all
occhiello dell azienda, bril-
lantemente supportata dai
giovani Arch. R. Parisi e Ing. A.
Gargiulo. “La sfida delle im-
prese impiantistiche di oggi,
in netta contrapposizione con
quanto avveniva fino a circa 15
anni fa, quando era possibile

distinguere aziende cosidette
“elettriche” da aziende “mec-
caniche” - sostiene il Geom.
De Luca; ed in questa dire-
zione vanno gli investimenti
della IEGP - é quella di creare

uove strategie per la “regina delle rinnovabili”

R :’:y;ﬂ“"/
) 0
0 WELLE AZIEN
A ENTANENTO L‘?’GFN
o }-‘u'nwz:az)om ENERGETICA

.

, o LAcS3

DIALE NUONT

unorganizzazione che possa
rispondere a richieste di instal-
lazioni tecnologiche a trecen-
tosessanta gradi, dotandosi
di figure professionali e di una
buona organizzazione interna,
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al fine di dare al cliente finale,
privato o pubblico che sia, un
unico interlocutore preparato
e sensibile alla risoluzione del-
le problematiche progettuali
ed installative in senso stret-
to. Lamministrazione, curata
con particolare sensiblita dalla
Responsabile Amministrativa
Rag. Lara Montefusco, com-
pleta i ranghi interni. La IEGP,
grazie alla preparazione e alla
professionalita del suo staff
e in grado di accompagnare
il cliente durante tutto [ iter
burocratico necessario per [
accesso ai bandi pubblici dei
finanziamenti e/o alle defisca-
lizzazioni degli interventi. La
IEGP inoltre & attiva, oltre che
per il proprio core-business,
anche per la proficua organiz-
zazione e fattiva partecipa-
zione a tutte le iniziative del
territorio atte a sviluppare le
conoscenze nel settore tec-
nologico e delle energie rin-
novabili e a quelle tese ad au-
mentare le possibilita di lavoro
per i giovani. A tale proposito
infatti, si ricorda che la IEGP
srl partecipa al progetto PHD
ITalent retto dal partneraria-
to tra il MIUR, Confindustria e

Fondazione CRUI, teso ad
dividuare imprese intere
ad assumere personale gid
ne altamente qualificato,
sviluppare nuove compete
e supportare percorsi di i
vazione e selezionare gia
dottori di ricerca interessa
intraprendere un percorsa
vorativo nelle imprese. La |l
infine ¢ al centro di nume
iniziative private tese all
gazione di borse di studia
€ particolarmente aperta
accogliere presso i propri
ci stagisti provenienti da
di formazione riconosciut
awviare ed eventuale
inserire nel mondo del [z
ro, offrendo loro un ambi
estremamente professia
presso il quale iniziare a fai
proprie prime esperienze.
luce di quanto detto qui
IEGP s.r., proponendosi c¢
azienda giovane, dina
professionale e sensibile
voluzione . tecnologica e
mondo del lavoro, costi
oggi un esperimento imp
ditoriale in costante crescit
espansione, e sicurament
punto di riferimento tra le
cieta di settore.




